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I. OBIIHME ITOJIOKEHUS

Tpenepckuit coser MBOY JOJ  «JleTcko-toHOIIECKOM CIIOPTUBHOM  IIIKOJIBI
«Omuamm»  FOTasHHCKOro MyHHLIHNATBHOTO paiiona Pecriy6nuku Tatapcran cosmaercs B
Le/SIX  TIOBBIICHHUST Ka4ecTBa y4eOHO-TPEHHUPOBOYHOM M BOCIUTATENHHON paboTel ¢
00y4aroMMUCS [0 BUIAM CIIOpTA,

II. OCHOBHBIE 3AJIAYH.
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Ha 3aCeaHu U TpeHepCKOI“O COBQTapaCCMaIpI/IBaIOTCSI CJIC}I}’IOHISC:
BOIIPOCHI yqe6HO-TpeHHpOB0qHQﬁ 1 BOCIIUTATEJILHOU paboTEHI;
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TUIaHbl UHAWBUIYAIbHOM MTONTOTOBKU CTIOPTCMEHOB;

- (opmupoBaHHe COOPHBIX KOMAH] MIKOMBI 110 BO3pacTam;

y4acTie cOOpHOH KOMaH/IbI IKOJBL B COPEBHOBAHMAX PA3TUIHOTO paHra;

aHaIN3 yHaCTHst BOCIIUTAHHUKOB LIKOJIBI B PAa3IHYHbIX COPEBHOBAHUSX;

HMOArOTOBKA MPOeKTa KaNeHAapHOro IIaHa CIOPTHBHO-MACCOBBIX MEPOIPUATHIL;

- COOOILEHHNSs U JIOKJTA/Ibl TPEHEPOB-TIPeNoaaBaTeIeil KoL 110 COBEPILEHCTBOBAHUIO

METOAMKU TPEHHUPOBOYHOTO TIpoLiecca;

- YTBEpIXKieHHe TeMaTHK_H U CPOKOB OTKPBITHIX Y4eGHO-TPEHUPOBOUHbBIX 3AHSTHIL;

- obcyXK/IeHre IPOBe/IeH s OTKPBITHIX Y4eOHO-TPEHUPOBOYHBIX 3aHATHN M OOMEH OIlbi-

TOM pabOTEI; B

- OTHCTBI TPEHEPOB-IIPLTIOAABATENeH 110 YYACTHIO BOCIIUTAHHUKOB B COPEBHOBAHHSIX pas-

JIMYHOTO PAHra; S - |

- paspaboTka hplf}'eM;iL;Ix, ‘KOHTpQJIL:HBDE M TIEPEBOIHBIX HOPMATHBOB, C YYETOM COBpe-

MEHHBIX TpeOOBAaHUH. I
Pemrenus Tpeﬁépcxoro COBETa IPUHUMAIOTCSI aIMUHUCTPALUEN IIKOJIBI K CBEICHUIO

1 BBIHOCATCS VIS IPE/IJIOKEHHUH Ha MeJarOTHYeCKUi COBET HIKOJILL.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ТРЕНЕРСКОМ СОВЕТЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ «ОЛИМП»

ЮТАЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Тренерский совет МБОУ ДОД «Детско-юношеской спортивной школы «Олимп»  Ютазинского  муниципального района Республики Татарстан создается в целях повышения качества учебно-тренировочной и воспитательной работы с    обучающимися по видам спорта.
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ. 

   На заседании тренерского совета рассматриваются следующее:

-  вопросы учебно-тренировочной и воспитательной работы;

-  планы индивидуальной подготовки спортсменов;

-  формирование сборных команд школы по возрастам;

-  участие сборной команды школы в соревнованиях различного ранга; 

-  анализ участия воспитанников школы в различных соревнованиях;

-  подготовка проекта календарного плана спортивно-массовых мероприятий; 

- сообщения и доклады тренеров-преподавателей школы по совершенствованию 

   методики тренировочного процесса;

- утверждение тематики и сроков открытых учебно-тренировочных занятий;

-  обсуждение проведения открытых учебно-тренировочных занятий и обмен опытом работы;

-  отчеты тренеров-преподавателей по участию воспитанников в соревнованиях различного ранга;

-  разработка приемных, контрольных и переводных нормативов, с учетом современных требований.

Решения тренерского совета принимаются администрацией школы к сведению и выносятся для предложений на педагогический совет школы. 
III.СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА
В состав тренерского совета входят тренера - преподаватели, заместитель директора по учебно-воспитательной работе и старший методист - инструктор.

Руководство тренерским советом осуществляется старшим тренером-преподавателем.
1.Касимов Р.И. – отделение национальная борьба
2.Разаков Д.Р. – отделение футбол

3.Вафауллин Р.А. – отделение гиревой спорт
4.Гиздетдинов Т.В. – отделение лыжные гонки.

5. Файсханов Р.Р. – отделение легкая атлетика 

Деятельность тренерского совета регламентируется планом работы на учебный год, утвержденным на заседании тренерского совета.

Заседания тренерского совета проводятся не реже 1 раза в месяц.

Заседания тренерского совета оформляются протоколами, которые подписываются старшим тренером-преподавателем и секретарем.

Секретарь назначается приказом директора.

